RECRUTEMENT

Pour attirer et recruter les
meilleurs talents !

Une captation des talents a 360° (jobboard, mobilité interne,
CVtheque, réseaux d’anciens, forums emplois)

Un processus de recrutement efficace : personnalisation, automa-
tisation, notifications, alertes...

Une marque employeur renforcée : expérience fluide et différen-
ciante des candidats sur le site carriére et intranet
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Délivrez une expérience candidat
de qualité

* Navigation fluide, design épuré & moderne
valorisant les contenus et les messages forts
de lentreprise !

+ Expérience différenciante, de nombreuses
fonctionnalités embarquées (géolocalisation,
alertes, partage RS, sondages,... )

* Accompagnement optimal, suggestion
d’offres similaires, visibilité du process et des == Feagell] T oot
acteurs du recrutement...

 Postulation favorisée, une authentification
via LinkedIn, formulaire de candidature court,
possibilité de versement dans la CVthéque...

Traitez efficacement vos
candidatures

* Analyse facilitée : visualisation rapide du CV,
tri par scoring obtenu sur des questions de
présélection, historique du candidat...

* Prise de décision collective : transfert de dossier
de candidature en interne & externe, demande
d’avis...

* Appropriation de Uoutil : personnalisation du
funnel de recrutement, pré-paramétrage des
messages (email, invitation...), adaptation des

couleurs / a la charte graphique...




Fluidifiez votre organisation
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*  Workflows puissants : circuit de validation facilement p—
paramétrables (création d’autant d’étapes et d’avals T e commes vematigone B
gue nécessaire) g
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* Interactions variées : possibilité de demander laval
de valideurs externes, espace de discussion
disponible, mandatement de cabinets.
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* Travail facilité : templates d’offres, transfert &
repositionnement des candidatures, refus a
utomatique, actions en masse..

Pilotez votre activité recrutement'!

Pour gérer efficacement vos recrutements,
estimer votre attractivité, évaluer votre perfor-
mance et mesurer lexpérience vécue par les
candidats : découvrez Altays People Analytics !

363 Compétences évalués

363 Compétences 103 Salariés
évalués évalués
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Pour aller plus loin...
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Altays Forum Digital : Captez facilement toutes les
candidatures lors de vos évenements (salons de
emploi, forums de recrutement...) et intégrez-les

directement dans votre ATS ! a* = e
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